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Institucija, 

rašto data ir 

numeris 

 

Pastabos ir pasiūlymai  

 

Žyma apie nepriimtas pastabas ir pasiūlymus 

 

Teisingumo 

ministerijos 

2024-09-06 

raštas Nr.  

(1.6 Mr) 2T-

1253 

 

1. Pagal dėstomą DTĮ 671 str. 3 d. „diplomatinį krovinį gali 

gabenti šio straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punkte nurodyti, taip pat, užsienio 

reikalų ministro nustatyta tvarka, – kiti paskirti asmenys ir krovinių ar 

keleivių vežimo (oru, vandeniu ar sausuma) įmonės.“ Pastebėtina, kad 

nėra siūloma reglamentuoti, kokie kvalifikaciniai ir kitokie reikalavimai 

būtų taikomi tokiems kitiems paskirtiems asmenims ir krovinių ar 

keleivių vežimo įmonėms. Taigi siūlytina įvertinti teisinio reguliavimo 

DTĮ pildymo šiuo aspektu poreikį, atsižvelgiant į tai, kad galimas ūkinės 

veiklos laisvės ribojimas, kuris turi būti reglamentuojamas įstatymu, 

pagrįstas ir proporcingas. Kokie tai galėtų būti kiti paskirti asmenys 

atskleistina ir Įstatymų projektų lydimojoje medžiagoje. 

Atsižvelgta iš dalies 

Aiškinamasis raštas papildytas informacija apie 

galimybes paskirti asmenis ar įmones gabenti 

diplomatinį krovinį, jį įforminti.  Reglamentavimas 

nesiejamas su ūkine veikla:  pirkimai, kurie prireikus 

galėtų būti atliekami, vykdomi galiojančių teisės 

aktų nustatyta tvarka (Viešųjų pirkimų įstatymas, 

Viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo 

srityje, įstatymo, DTĮ nustatyta tvarka). Atskirai 

įvardyti kvalifikacinių reikalavimų nėra prasmės, 

nes jie nustatomi pirkimo sąlygose, jeigu pirkimas 

atliekamas.  

 

 2. Atsižvelgiant į MĮ projekte dėstomą naują Lietuvos 

Respublikos muitinės įstatymo (toliau – MĮ) 46 str. 2 d. 5 p., iš kurio 

sektų, kad Vyriausybė arba jos įgaliota institucija nustatytų muitinės 

priežiūros taikymo tvarką taip pat ir Lietuvos Respublikos diplomatinės 

tarnybos institucijoms skirtam diplomatiniam paštui, siūlytina įvertinti, 

Neatsižvelgta 

Pildyti Muitinės įstatymo 46 straipsnio 1 dalies 

nereikia, nes į šios dalies (1 ir 4 punktai) reguliavimo 

sritį patenka visi daiktai, taip kaip jie suprantami 

pagal Muitinės įstatymo 3 straipsnio 3 dalį,  taip p at 
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ar atitinkamai nereikėtų pildyti ir MĮ 46 str. 1 d., reglamentuojančios 

bendrus atvejus, kuomet apskritai muitinės priežiūra taikoma. 

ir nurodytieji diplomatinio pašto sąvokos 

apibrėžtyje. 

Lietuvos 

Respublikos 

krašto 

apsaugos 

ministerijos  

2024-09-04  

raštas Nr.12-

01-1700 

 

1. Pagal šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą Lietuvos kariniai 

kurjeriai neturi  diplomatinių pasų, nors visų NATO šalių kariniai 

kurjeriai, gabenantys įslaptintas siuntas tarp NATO ir Europos Sąjungos 

(toliau – ES) šalių, turi diplomatinius pasus ir NATO kurjerių sertifikatus.  

Įslaptinta informacija yra ne tik Lietuvos nacionalinio saugumo lygmens, 

bet ir visų NATO ir ES šalių vienas iš svarbiausių spręstinų klausimų. 

Nacionalinė šifrų paskirstymo tarnyba (NDA) pabrėžia diplomatinio 

paso svarbą ir būtinybę gabenant įslaptintą informaciją tarp NATO ir ES 

šalių. Lietuvos kariniai kurjeriai praktikoje susiduria su sunkumais 

gabendami įslaptintas siuntas, kai jie ir jų transporto priemonės 

stabdomos atskirų NATO ir ES šalių policijos ir (ar) muitinės pareigūnų 

ir nuodugniai tikrinamos neleidžiant kariniams kurjeriams dalyvauti 

šiose patikrose. Taip pat tikrinamas gabenamas įslaptintas krovinys ir kiti 

dokumentai. Tokios patikros atima daug laiko ir neretai kyla grėsmė, kad 

gabenama įslaptinta informacija gali būti atskleista. Vertinant NATO 

šalių praktiką ir siekiant užtikrinti saugų ir operatyvų įslaptintų siuntų 

gabenimą tarp NATO ir ES šalių, Lietuvos kariniams kurjeriams turi būti 

išduodami diplomatiniai pasai. Atsižvelgdami į tai, siūlome pakeisti 

Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo 65 straipsnio 1 

dalies 10 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„10) diplomatiniams ir kariniams kurjeriams;“.  

Neatsižvelgta 

Diplomatinis pasas jo turėtojui nesuteikia privilegijų 

ir imunitetų, juos, prireikus suteikia atitinkamos 

tarptautinės sutartys ar teisės aktai. Pavyzdžiui, 

diplomatiniam paštui ir diplomatiniam kurjeriui 

privilegijos ir imunitetai taikomi pagal 1961 m. 

Vienos konvenciją dėl diplomatinių santykių. 

Atitinkamoms nurodytoms problemoms spręsti 

siūlytume svarstyti kitas priemones, pavyzdžiui, 

gabenant įslaptintą informaciją, galima vertinti 

galimybes siunčiamą krovinį įforminti kaip 

diplomatinį paštą.    

  

Vidaus reikalų 

ministerijos 

2024-09-03 

raštas Nr.  

1D-4161 

Dėl DTĮ projekto: 

1. Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymą 

perkeliamam į žemesnes pareigas valstybės tarnautojui pareiginė alga 

nustatoma taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį 

pareiginės algos koeficientą, negu iki perkėlimo jam buvo nustatytas 

Atsižvelgta iš dalies 

Atsižvelgiant į pasiūlymą nuostata patikslinta 

nustatant pareiginės algos koeficientų intervalą, 

siūloma nurodyti, kad diplomato pareiginė alga 

aptariamu atveju nustatoma taikant ne mažiau kaip 
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 pareiginės algos koeficientas, tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei 

nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas. Lietuvos 

Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo (toliau – Įstatymas) 41 

straipsnio 6 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad kai diplomato tarnybinė 

veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Atestacijos komisijos 

siūlymu užsienio reikalų ministras priima vieną iš šių sprendimų: 1) 

atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas nustatyti mažesnę 

pareiginę algą, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 

mažesnį pareiginės algos koeficientą, negu jam iki tarnybinės veiklos 

vertinimo buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas, tačiau ne 

mažesnį, negu tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas; 2) jeigu 

diplomatui pareiginė alga iki tarnybinės veiklos vertinimo buvo nustatyta 

taikant minimalų jo pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientą, – 

perkelti diplomatą į žemesnes pareigas ir nustatyti mažesnę pareiginę 

algą, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį 

pareiginės algos koeficientą, negu jam iki tarnybinės veiklos vertinimo 

buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas, tačiau ne mažesnį, negu 

pareigybei, į kurią diplomatas perkeliamas, nustatytas minimalus 

koeficientas. 

DTĮ projekto 2 straipsnio 2 dalyje, kuria papildomas Įstatymo 37 

straipsnio 3 dalies 4 punktas, siūloma nustatyti, kad diplomatui, jo 

rašytiniu prašymu skiriamam, perkeliamam ar laikinai perkeliamam iš 

diplomato, turinčio pavaldžių asmenų, pareigų Užsienio reikalų 

ministerijoje į žemesnes ar, jeigu netaikomas šios dalies 3 punktas, – 

lygiavertes diplomato, neturinčio pavaldžių asmenų, pareigas Užsienio 

reikalų ministerijoje, nustatomas 0,12 mažesnis pareiginės algos 

koeficientas, negu jam buvo nustatytas iki skyrimo, perkėlimo ar laikino 

perkėlimo, bet ne didesnis, negu tai pareigybei nustatytas maksimalus 

0,06, tačiau ne daugiau kaip 0,12 mažesnį pareiginės 

algos koeficientą. Didesnioji pareiginės algos 

koeficientų intervalo riba pasirinkta remiantis tuo, 

kad tokiu minimaliu dydžiu pagal DTĮ 37 straipsnio 

3 dalies 3 punktą diplomatui nustatomas didesnis 

pareiginės algos koeficientas, kai jis skiriamas į 

lygiavertes pareigas, kuriose turės pavaldžių 

asmenų.   
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koeficientas, ir ne mažesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus 

koeficientas. 

Atsižvelgiant į tai, siūlytume DTĮ projekto 2 straipsnio 2 dalyje 

suvienodinti koeficientų rėžius, o ne nustatyti konkretų pareiginės algos 

koeficientą 0,12, t. y. DTĮ projekto 2 straipsnio 2 dalį, kuria papildomas 

Įstatymo 37 straipsnio 3 dalies 4 punktas, išdėstyti taip: 

„4) diplomatui, jo rašytiniu prašymu skiriamam, perkeliamam ar 

laikinai perkeliamam iš diplomato, turinčio pavaldžių asmenų, pareigų 

Užsienio reikalų ministerijoje į žemesnes ar, jeigu netaikomas šios dalies 

3 punktas, – lygiavertes diplomato, neturinčio pavaldžių asmenų, 

pareigas Užsienio reikalų ministerijoje, nustatomas 0,12  mažesnis 

pareiginės algos koeficientas nustatoma mažesnė pareiginė alga, 

taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį 

pareiginės algos koeficientą, negu jam buvo nustatytas iki skyrimo, 

perkėlimo ar laikino perkėlimo, bet ne didesnis, negu tai pareigybei 

nustatytas maksimalus koeficientas, ir ne mažesnis, negu tai pareigybei 

nustatytas minimalus koeficientas;“. 

Tokiu būdu Užsienio reikalų ministerijai būtų didesnė diskrecijos 

teisė spręsti dėl koeficiento nustatymo individualiai diplomatui 

atsižvelgiant į diplomato patirtį ir kitas reikšmingas aplinkybes. 

 

 

URM darbo 

tarybos 2024-

09-06 raštas 

Nr. 10 

1. Pažymime, kad 2021–2023 m. laikotarpiu vidutiniškai darbo 

užmokestis privačiame sektoriuje augo 43 proc., o infliacija tuo pačiu 

laikotarpiu peržengė 30 proc. ribą. Atsižvelgdami į tai, siūlytume 

atsižvelgti ir įvertinti galimybes padidinti Lietuvos Respublikos 

diplomatinės tarnybos įstatymo (toliau - Įstatymas) Priede diplomatų 

pareigybėms nustatytus pareiginės algos koeficientus, ypač į diplomatinę 

tarnybą po konkurso naujai priimamiems ir žemiausias pareigas 

užimantiems diplomatams. Darbo užmokesčio naujai priimamiems ir 

Neatsižvelgta 

Pateiktas pasiūlymas reikalauja papildomų lėšų, o  

rengiant 2025–2027 metų valstybės biudžeto 

projektą būtina laikytis fiskalinės drausmės 

taisyklių. Siekiant užtikrinti būtinų teisinio 

reguliavimo nuostatų pakeitimo savalaikio 

apsvarstymo ir priėmimo, nuostatos, susijusios su 

papildomu lėšų poreikiu, nesvarstomos. 
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žemiausias pareigas einantiems diplomatams augimas didintų 

susidomėjimą dalyvauti konkursuose į diplomatinę tarnybą, prisidėtų prie 

aukščiausių kompetencijų darbuotojų pritraukimo į diplomatinę tarnybą 

ir išlaikymo joje, būtų užtikrintas konkurencingas atlygis, ypač lyginant 

su privačiu sektoriumi. 

 2. DTĮ projekto 2 straipsnio 2 dalimi siūloma Įstatymo 37 straipsnį 

papildyti 4 dalimi, nustatančia, kad diplomatui skiriamam, perkeliamam 

ar laikinai perkeliamam iš diplomato, turinčio pavaldžių asmenų, pareigų 

Užsienio reikalų ministerijoje (toliau - Ministerija)  į žemesnes ar 

lygiavertes diplomato, neturinčio pavaldžių asmenų, pareigas 

Ministerijoje, nustatomas 0,12 mažesnis pareiginės algos koeficientas, 

negu jam buvo nustatytas iki skyrimo, perkėlimo ar laikino perkėlimo, 

diskriminuoja diplomatus palyginus su kitais valstybės tarnautojais, nes 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme panašių nuostatų nėra 

nustatyta. Vadinasi, valstybės tarnautojas net perkeltas iš pareigų, 

turinčių pavaldžių asmenų, į pareigas, kuriose nebeturės pavaldžių 

asmenų, galės išlaikyti padidintą pareiginės algos koeficientą, o tokiu 

pačiu atveju diplomatas – ne. Siūlome šios naujos diskriminacinės 

nuostatos atsisakyti. 

Atsižvelgta iš dalies 

Projektas patikslintas nustatant koeficientų intervalą, 

kurio ribose būtų priimamas sprendimas dėl 

pareiginės algos mažinimo, jeigu diplomatas savo 

noru nuspręstų pereiti į žemesnes ar lygiavertes 

pareigas, kur neturėtų pavaldžių asmenų (nuo 0,06 

iki 0,12).  

Pažymėtina, kad pagal Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymą perkeliamam į žemesnes 

pareigas valstybės tarnautojui pareiginė alga 

nustatoma taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau 

kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, negu 

iki perkėlimo jam buvo nustatytas pareiginės algos 

koeficientas, tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei 

nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas. 

Šiuo atveju siūloma reglamentuoti tik tuos atvejus, 

kai diplomatas savo noru pateikia prašymą jį skirti į 

žemesnes ar lygiavertes pareigas, kur nebeturės 

pavaldžių asmenų, atitinkamai keisis diplomato 

atsakomybės lygis.  

 3. DTĮ projekto 1 straipsnio 2 dalimi siūlomo keisti Įstatymo 3 

straipsnio 3 dalyje vartojamą sąvoką „asmeniniai ir (ar) įsikurti skirti 

Neatsižvelgta  

DTĮ, kalbant apie persikeliančio asmens turtą, 

vartojama kategorija „persikeliant gabenama turtas 
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daiktai“ siūlytume suderinti su teisės aktuose vartojama „persikeliančio 

asmens asmeninių daiktų“ sąvoka.  

(asmeninis krovinys) “, todėl sąvokos apibrėžtyje 

pasirinkta vartoti „asmeninio krovinio“ kategoriją. 

Atsižvelgiant į tai, kad  Vienos konvencijos 36 

straipsnio 1 dalies 2 punkte kalbama apie „prekes, 

skirtas diplomato arba kartu gyvenančių jo šeimos 

narių asmeniniam naudojimui, įskaitant daiktus, 

skirtus jo įsikūrimui“., diplomatinio krovinio 

sąvokos apibrėžtyje skliaustuose  išplėtotas 

asmeninio krovinio turinys, nurodant, kad tai - 

asmeniniai ir (ar) įsikurti skirti daiktai.  

 

 5. DTĮ projekto 8 straipsnio 1 dalimi siūlomo keisti Įstatymo 61 

straipsnio 3 dalyje siūloma nustatyti, kad diplomatui, grąžinamam į 

Ministeriją pasibaigus jo laikino perkėlimo į tarptautinę ir ES instituciją 

ar užsienio valstybės instituciją laikui, atsižvelgiant į jo perkėlimo 

laikotarpį ir vadovaujantis Įstatymo 61 straipsnio 2 dalyje nustatyta 

diplomatinių rangų teikimo eile, gali būti suteiktas aukštesnis nei 

nuosekliai aukštesnis diplomatinis rangas. Siūlytume įvertinti ar 

siūlomomis Įstatymo 61 straipsnio 3 dalies nuostatomis diplomatams, 

grąžinamiems į Ministeriją pasibaigus jų laikino perkėlimo į tarptautinę 

ir ES instituciją ar užsienio valstybės instituciją laikui, nebūtų sudaromos 

geresnės sąlygos į karjerą nei kitiems diplomatinėje tarnyboje 

dirbantiems diplomatams. Siūlytume perkeltų į tarptautinę ir ES 

instituciją ar užsienio valstybės instituciją diplomatų diplomatinio rango 

suteikimo klausimą svarstyti bendra tvarka kaip ir visiems diplomatams, 

o siekiant užtikrinti Lietuvos Respublikos asmenų delegavimo į 

tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių 

institucijas įstatymo 24 straipsnio 1 dalies nuostatų įgyvendinimą, reikėtų 

Neatsižvelgta 

Deleguotiems diplomatams grįžtant į pareigas 

Užsienio reikalų ministerijoje ir sprendžiant 

klausimą rangų jiems suteikimo nebūtų sudaromos 

palankesnės sąlygos, nes jų delegavimo metu rangų 

suteikimo klausimas būtų sustabdytas, todėl jiems 

grįžus klausimas būtų išspręstas atsižvelgiant į tą 

pačią rangų teikimo eilę, kuri būtų taikoma, jeigu jie 

nebūtų deleguoti. 

Įstatymų įgyvendinamaisiais teisės aktais 

(pavyzdžiui, atlygio politika) negali būti nustatytos 

įstatymų neatitinkančios nuostatos.  
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atitinkamai patikslinti Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos 

atlygio politikos nuostatas. 

 6. Pakartotinai teikiame siūlymą Įstatymu reglamentuoti diplomatų 

pensinio aprūpinimo klausimą. Diplomatinė tarnyba yra vienintelė iš LR 

statutinių tarnybų, kurios pareigūnams nemokama valstybinė pensija. 

Teisę į valstybinę pensiją Lietuvoje turi teisėjai ir visų statutinių tarnybų 

pareigūnai: VRM, Policijos departamento, VSAT ir kitų vidaus reikalų 

sistemos įstaigų pareigūnai, STT pareigūnai, Profesinės karo tarnybos 

kariai, VSD sistemos ir Antrojo operatyvinių tarnybų departamento prie 

KAM pareigūnai, Prokurorai, Kalėjimų departamento, jam pavaldžių 

įstaigų bei valstybės įmonių, Muitinės, Vidaus tarnybos sistemos, 

Vadovybės apsaugos tarnybos, Vyriausybinių ryšių centro prie KAM 

pareigūnai. Daugelyje ES valstybių diplomatams taip pat yra nustatomos 

papildomos socialinės garantijos, pavyzdžiui, Latvijos Respublikoje 

numatyta, kad diplomatai, išdirbę ne mažiau kaip 20 metų diplomatinėje 

tarnyboje, turi teisę gauti tarnybinę diplomato pensiją, kuri sudaro iki 80 

procentų jų pareiginės algos dydžio, o Suomijoje yra diplomato 

sutuoktinio pensija. Siūlomos papildomos socialinės garantijos sudarytų 

galimybes pristabdyti patyrusių diplomatų išėjimą iš tarnybos dirbti į 

verslo struktūras ar tarptautines organizacijas. Atsižvelgdami į tai, 

siūlytume diplomatų papildomą pensinio aprūpinimo klausimą spręsti 

mokant diplomatams, nepertraukiamai išdirbusiems Lietuvos 

Respublikos diplomatinėje tarnyboje ne mažiau kaip 20 metų ir 

nebedirbantiems diplomatinėje tarnyboje, priedo už turimą diplomatinį 

rangą dydžio išmoką. Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, siūlome Įstatymo 

62 straipsnį papildyti 7 dalimi: 

„7. Buvusiam diplomatui, turinčiam ne mažesnį kaip 20 metų 

diplomatinės tarnybos stažą, ir kuriam taikomos 62 straipsnio 1 

Neatsižvelgta 

Žr. į argumentus dėl Darbo tarybos 1 pastabos. 
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dalies nuostatos, mokama išmoka  už turimą diplomatinį rangą. 

Išmokos už diplomatinį rangą dydis nustatomas užsienio reikalų 

ministro nustatyta tvarka.“ 

 7. Atkreipiame dėmesį į darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

diplomatinėse atstovybėse, išlaikomų šeimos narių (vaikų) sveikatos 

draudimo išlaidų apmokėjimą tose šalyse, kur pagal vietos teisės aktus 

diplomatinė atstovybė privalo padengti ne tik darbuotojų, bet ir jų šeimos 

narių (išlaikytinių) sveikatos draudimo išlaidas. Šiuo metu Lietuvos 

Respublikos teisės aktai tokios galimybės nenumato, todėl siūlome tokią 

galimybę numatyti Įstatymo 97 straipsnio 4 dalyje, ją išdėstant taip:  

„4. Užsienio reikalų ministro nustatyta tvarka darbuotojas ir jo 

nepilnamečiai vaikai (įvaikiai) gali būti draudžiamasi sveikatos 

draudimu arba jamiems gali būti kompensuotos sveikatos draudimo 

išlaidos, jeigu jise nėra draustasi (apsidraudęs) sveikatos draudimu, 

galiojančiu toje valstybėje, kurioje yra diplomatinė atstovybė, konsulinė 

įstaiga ar specialioji misija, kurioje yra darbuotojo darbo vieta, jam gali 

būti skiriamos gyvenamosios patalpos ar išmoka (kompensacija) 

apsirūpinti gyvenamosiomis patalpomis, taip pat gali būti 

kompensuojamos persikėlimo į užsienio valstybę, kurioje yra 

diplomatinė atstovybė, konsulinė įstaiga ar specialioji misija, ir iš jos 

išlaidos. Šioje dalyje nurodytos garantijos nustatomos darbo sutartyje.“  

Atitinkamai reikėtų papildyti  Socialinių ir kitų garantijų, 

susijusių su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinėse atstovybėse, 

konsulinėse įstaigose ir specialiosiose misijose, dydžių aprašo, 

patvirtinto  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 27 d. 

nutarimu Nr.1393 „Dėl Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos 

įstatymo įgyvendinimo“, 8.2 ir 8.4 papunkčius įrašant žodžius 

„ir darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį“. 

Neatsižvelgta 

Žr. į argumentus dėl Darbo tarybos 1 pastabos. 
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 8. Norime pasidžiaugti, kad DTĮ projektu siekiama į Įstatymo 

Priedo diplomatų pareigybių sąrašą įtraukti skyriaus vedėjo pareigoms 

lygiavertes vyresniojo patarėjo pareigas. Šia nuostata būtų užtikrinama 4-

os pareigybių grupės pareigas einančių diplomatų teisė į karjerą ir 

sudaromos sąlygos po rotacijos diplomatinėje atstovybėje grįžti į 

lygiavertes pareigas ministerijoje. Atsižvelgiant į užsienio valstybių 

praktiką, siūlytume vyresniojo patarėjo ir vyriausiojo patarėjo pareigybes 

vadinti diplomatų pareigybėms įprastais pavadinimais, atsisakant žodžių 

„vyresnysis“ bei „vyriausiasis“ ir vietoj jų pareigybėje nurodant 

priklausymą padaliniui, pvz., „skyriaus / komandos patarėjas“, 

„departamento / grupės patarėjas“. 

Neatsižvelgta 

Į pareigybių sąrašą įrašyta papildoma (nauja) 

pareigybė, siekiant užtikrinti skyrių vedėjų 

pareigybei lygiavertes pareigas. Pateiktas 

pasiūlymas iš principo lemia, kad būtų grįžta prie 

esamo teisinio reguliavimo, kuris lemia sprendžiamą 

problemą. 

Patarėjų, vyresniųjų patarėjų ir vyriausiųjų patarėjų 

pareigybės yra įtvirtintos Valstybės tarnybos 

įstatyme. Šios pareigybės gali būti įvairiuose  

struktūriniuose padaliniuose.    

 


